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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota Julio 31 2024

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5778642
INSTRUCTOR G15

Centro de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: 5778642 del aiio 2024

Eliana Alexandra Solano Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46678072
de Chiquinquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y tres pesos
M/Cte. ($47.930.183). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de Un millén trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
M/cte. ($1.339.664), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y
cinco pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno. ¢) Un (1) ultimo pago proporcional al mes de
diciembre de 2024 por valor de un millon novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve
pesos M/Cte ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulados vy/o
complementarios y demas actividades derivadas de formacién que se le asignan,
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro
de Gestién Industrial del Sena
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Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones [ Acciones realizadas [ Evidencias
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Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

GTH-F-(

Acompané y asesoré
permanentemente a los
aprendices en el proceso de
formaciéon en el programa

Tecnologia Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo en
los grupos y fichas asignadas por
el Centro de Gestion Industrial:

1. 2849676-105TGGSSTD
Reducir las causas y efectos de
las  urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas
técnicas legales vigentes. (8
horas semanales).

Evidencia 1 conocimiento:
Respuesta a preguntas sobre:
Sistemas contra incendio,
sistemas de comunicaciéon y
alarma, sefalizacion y
demarcacion,  simulacros  de
evacuacion.

Evidencia 2 desempefio: Realizar
un simulacro de evacuacién en
empresa proyecto o empresa
asignada

Ejecutar acciones de
promocion de la salud vy
prevencion de riesgos del trabajo
para la poblacién cubierta y no
cubierta por el ser. en relaciéon con
las necesidades identificadas. (8
horas semanales).

Evidencia 1: Respuesta a
preguntas  sobre:  Normativa
relacionada con promocion de la
salud y prevencion de riesgos en

Colombia, direccionamiento
estratégico, habilidades de
motivacion, liderazgo y
organizacion.

Ensefianza, aprendizaje y

evaluacion, Modelo Didactico
Operativo MDO.

Evidencia 2: Diagnostico del
contenido de los programas de
induccion, entrenamiento y
capacitacion en las
organizaciones. Socializacion
sobre normativa relacionada con
promocién de la salud vy
prevencion de riesgos.

Exposicion y orientacion de
modelos pedagdgicos. Disefio de
instrumentos para la evaluacion
de la inducciéon, entrenamiento y
capacitacion.  Simulacién  de
modelos pedagdgicos. Juego de
roles acerca de entrenamiento
empleador - trabajador.
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PLAN DE TRABAJO
REDUCIR II-Grupo
105TGGSSTD-Ficha
2849676 .xIsx -
Hoja1.pdf

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR P&P
1I-Grupo
105TGGSSTD-Ficha
2849676.xIsx - P&P
Il.pdf

Reqistro de
Asistencia-105TGGSST

JULIO.pdf

Sesiones en

linea-Grupo
105T TD-Fich

2849676 (1).pdf

CIERRE DE FICHAS
25TGGSSTN-2452171.

docx.pdf

GFEPI-F-007 ACTA

CIERRE DE FICHA
2435378-GRUPO

ZETGGSSTNS.docx.pdf

CARPETA-30TGGSST
N-2561841.pdf

Bitacoras
firmadas-GRUPO

Z9TGGSST.pdf

Alistamiento Ejecutar

ll-arupo 105TGGSSTD
EDS.pdf

Alistamiento REDUCIR

EDS.pdf



https://drive.google.com/open?id=1l4BCVJgwyi5l-TslreRXhVe2QaCndmbE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1l4BCVJgwyi5l-TslreRXhVe2QaCndmbE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1l4BCVJgwyi5l-TslreRXhVe2QaCndmbE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1l4BCVJgwyi5l-TslreRXhVe2QaCndmbE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1l4BCVJgwyi5l-TslreRXhVe2QaCndmbE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aRG8UxjqznFgjBR96EHNJ3VvY1UjAhgV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=17FWUve-Pxi5Ofrndz2UpLlm9AP38MCm9&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=17FWUve-Pxi5Ofrndz2UpLlm9AP38MCm9&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=17FWUve-Pxi5Ofrndz2UpLlm9AP38MCm9&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=17FWUve-Pxi5Ofrndz2UpLlm9AP38MCm9&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dYVL5mH9q_UodugW6QNFjN1Zpt4mqVe0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dYVL5mH9q_UodugW6QNFjN1Zpt4mqVe0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
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2.Seguimiento Etapa Productiva

-Entrega 25TGGSSTN-242171 (4
horas)

-Entrega  7TGGSSTNS-2435378
(4 horas)

-Final 30TGGSSTN-2561841 (2
horas semanales)
-Final-79TGGSSTD- 25661879 (2
horas semanales)
-10ETGGSSTN-2639086
horas semanales)
-11ETGGSSTN-2639089 5
horas semanales)
-2620199-31TGGSSTN (10 horas
semanales)

(10

Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Presenté los reportes de
Evaluaciones de los aprendices y
demas informes de las fichas
asignadas por el Centro de Gestion
Industrial:

-Entrega
horas)

25TGGSSTN-242171 (4

-Entrega  7TGGSSTNS-2435378 (4
horas)

-Final  30TGGSSTN-2561841 (2
horas semanales)

-Final-79TGGSSTD-
horas semanales)

25661879 (2

CIERRE DE FICHAS
25TGGSSTN-2452171.doc

x.pdf

CIERRE DE FICHA
2435378-GRUPO
7ETGGSSTNS.docx.pdf

Evaluativos
-25TGGSSTN-2452171.xls
X

Bitacoras
firmadas-GRUPO
79TGGSST.pdf

CARPETA-30TGGSSTN-2
561841 .pdf

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Respondi por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion, en el
ambiente asignado para la
formacion:

2849676-10STGGSSTD CRA 32 204

Sin novedades reportadas

de los ambientes
asignados para la
formacion.

Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor
de contratos el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que

afectaron la ejecucidn de la
programacion académica minima
establecida.

Presenté en forma mensual a la
Coordinacion Académica y
Supervisor de Contratos el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion
académica de las fichas asignadas
para impartir formacion de las fichas
y grupos:

1. 2849676-105TGGSSTD

cument/d/1p5s3cshFDKCIY
sEcEbO72X0ulpKJczgAled
it
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https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n3mjdfS-YJZHOoZR7mo2QfdLNdiZow04&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-SFzVCZDkjA6NTjdRSK6c6jkEZFCMzuw&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U7TJtkCiH3YtLcwiux90VD6jmq9N3fKi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dYVL5mH9q_UodugW6QNFjN1Zpt4mqVe0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dYVL5mH9q_UodugW6QNFjN1Zpt4mqVe0&usp=drive_copy
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
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2.Seguimiento Etapa Productiva
-Entrega 25TGGSSTN-242171
horas)

-Entrega 7TGGSSTNS-2435378 (4
horas)

(4

-Final  30TGGSSTN-2561841 (2
horas semanales)
-Final-79TGGSSTD- 25661879 (2

horas semanales)
-10ETGGSSTN-2639086 (10 horas

semanales)
-11ETGGSSTN-2639089 (5 horas
semanales)
-2620199-31TGGSSTN (10  horas
semanales)
Conformar los equipos de desarrollo | No se realizd actividad | N/A
curricular interdisciplinarios por | durante el mes.
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.
Participar en la programacién y |[No se realizé actividad | N/A

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

durante el mes.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a.
Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices b.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que

Se reportan 168 horas
académicas del mes de julio

Horas instructor.xlsx -
JULIO.pdf

Reporte de Juicios
Evaluativos

-25TGGSSTN-24521
71 .xlsx

Informe_Apoyo_Form
acion-JUNIO

garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los | Atendi oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

requerimientos del supervisor del
contrato, atendi la formacion
profesional integral de las fichas
asignadas segun programacion:

Gmail - BIENVENIDA 111

COORDINACION YAMILE
GALVIS QUINTERO - JORNADA
TARDE Y FIN DE SEMANA.pdf

Gmail - Formacién Sincronica 13
T Y P —— 202 i
Semana.pdf

ALTERNANCIA Y
PROGRAMACION ACADEMI

2024.pdf

A

Gmail - SEMANA DE
ALISTAMIENTO CGI DEL 02 AL

06 DE JULIO DE 2024.pdf

Al ) Ej
ll-grupo 105TGGSSTD
EDS.pdf

A . REDUCIR

EDS.pdf

Sesiones en linea-Grupo
105TGGSSTD-Ficha

2849676 (1).pdf

EORMATO INICIO
PRODUCTIVA 2620199.xIsX

EORMATO INICIO

2639089 10v11.xlsx
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https://drive.google.com/open?id=1koVlUaHWIvTxPU_b14GPY9eMT_EeeRzr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1koVlUaHWIvTxPU_b14GPY9eMT_EeeRzr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=15yRFLSkyFrU2dU63Qn3RoQl__peKaPH0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1KBdEwb8g037LqR_J_G1hiLVW8HvtvIbg&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1KBdEwb8g037LqR_J_G1hiLVW8HvtvIbg&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n7iK8iciQqa9aPOI69t44Y9Cn9CvDYkh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n7iK8iciQqa9aPOI69t44Y9Cn9CvDYkh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n7iK8iciQqa9aPOI69t44Y9Cn9CvDYkh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n7iK8iciQqa9aPOI69t44Y9Cn9CvDYkh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1n7iK8iciQqa9aPOI69t44Y9Cn9CvDYkh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1CFLhykqh3-vpdwPnyKnWprud7AP5I2D0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1CFLhykqh3-vpdwPnyKnWprud7AP5I2D0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1CFLhykqh3-vpdwPnyKnWprud7AP5I2D0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1K3d9nX2XE09rP-ABfyBsIBm1I_vtmaoL&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1K3d9nX2XE09rP-ABfyBsIBm1I_vtmaoL&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1K3d9nX2XE09rP-ABfyBsIBm1I_vtmaoL&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1K3d9nX2XE09rP-ABfyBsIBm1I_vtmaoL&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aCvtUsXkK2IJnByoYn72cGsQlCv1VeYu&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aCvtUsXkK2IJnByoYn72cGsQlCv1VeYu&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1aCvtUsXkK2IJnByoYn72cGsQlCv1VeYu&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1j2nqm4SAY5vS2vpc7xPpVxhfjxkJoDkq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Gn531wiTqY2FtAu7qIbz9u2E3k0jpRkU&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xm_ZariER0nHldhesGAIw25oCqBOhy13&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1kMaOEBFTpV3GBP0FPFjbCQ_miKYoeI2f&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1kMaOEBFTpV3GBP0FPFjbCQ_miKYoeI2f&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xvt8dhMn2KVPe557_oEW_AJJFxtECtbg&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xvt8dhMn2KVPe557_oEW_AJJFxtECtbg&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Xvt8dhMn2KVPe557_oEW_AJJFxtECtbg&usp=drive_copy

SENA

N

9 Cumplir la ejecucion de la formacion | No se realiz6 actividad | N/A
que se asigne para el acompafiamiento | durante el mes.
de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, segun lo descrito en
la guia de orientacién para la formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE '
M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N [—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el numero de la planilla (1064145433), expedido por pago simple
correspondiente al mes de Junio del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma ]

ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ

C.C. No. 46678072

Recibi a satisfaccion:

Firma
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SENA

N

YAMILE GALVIS QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5778642
INSTRUCTOR G15
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